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 “VIRGILIO”
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www.liceovirgiliopozzuoli.com 
________________________________________________________________________________________________________________________
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PIANO OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 “OBIETTIVO CONVERGENZA”

PON- FSE-“COMPETENZE PER LO SVILUPPO 2007-2013”

Annualità 2011/2012
A tutte le scuole della Provincia di Napoli

Alle Università della Provincia di Napoli

Alla Provincia di Napoli ed Alla Regione Campania

Alla sede dei quotidiani 

Pozzuoli

                                                                                                   Agli Istituti Grenoble, Cervantes, Goethe, British

                                                                                                                                                                       Napoli

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E FORMATORI

Prot. n. 0005998 C/12/a del 15/11/2011                                                                                  Pozzuoli, 15 Novembre 2011

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

• VISTA la nota Prot. n. AOODGAI - 4462 del 31 marzo 2011 concernente l’avviso per la presentazione delle proposte relative alle azioni previste dal PON 2007/2013 “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il FSE –Annualità 2011/13; 

• VISTA la nota Prot. n. AOODGAI-11481 del 13/10/2011 del Dipartimento per l’Istruzione –Direzione Generale Affari Internazionali diretto al Direttore Generale U.S.R. per la Campania, concernente l’Autorizzazione dei Piani Integrati – Annualità 2011/13; 

• VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

• VISTO il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30/05/2000, relativo ad Azioni informative e pubblicitarie sugli interventi PON; 

• ACQUISITE  le indicazioni degli Organi Collegiali Competenti e relative delibere;

• VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 del 06/11/2009. 

• RILEVATO che questo Istituto deve dar seguito alla fase esecutiva dei progetti PON autorizzali dal Ministero dell'Istruzione e finanziali con fondi FSE, si rende necessario individuare figure professionali da impegnare nel periodo Novembre 2011-Giugno 2012 nella realizzazione dei progetti medesimi, in collaborazione con i gruppi operativi interni già costituiti. 

INDICE

la selezione per il reclutamento di esperti per ricoprire, con contratto specifico, l’incarico di docenza nei seguenti corsi di formazione:

	Obiettivo 

Azione 


	Macro Area
	Tipologia 

Intervento
	Codice 

Progetto 

Nazionale 


	Titolo Progetto 


	Ore da 

assegnare 


	Data 

Inizio 

Presumibile
	15/06/2011

	C 1
	Competenze

Di base

Informatica


	Percorsi

formativi
	C-1-FSE-2011-1456
	INFORMATICA e MULTIMEDIALITA’ per conoscere, capire e apprendere
	50
	Novembre 2011
	Giugno 2012

	C 1
	Competenze

Di base

Scienze

	Percorsi

formativi
	C-1-FSE-2011-1456
	Noi facciamo scienze
	30
	Novembre 2011
	Giugno 2012

	C 1
	Competenze

Di base 

Francese


	Percorsi

formativi
	C-1-FSE-2011-1456
	Je réussis le DELF B1
	50
	Novembre 2011
	Giugno 2012

	C 1
	Competenze

Di base
Inglese


	Percorsi

formativi
	C-1-FSE-2011-1456
	B1 MASTERCLASS
	50
	Novembre 2011
	Giugno 2012

	C 4
	Competenze

trasversali

Filosofia
	Percorsi

formativi
	C-4-FSE-2011 - 384
	FARE FILOSOFIA NELL'ERA DELLA COMPLESSITA': identità e relazione

	30
	Novembre 2011
	Giugno 2012


SELEZIONE 

La selezione verrà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano mediante la comparazione dei curricula presentati  e dopo compilazione di una graduatoria secondo una tabella predisposta dal GOP. 

I vari Moduli del piano integrato di intervento verranno svolti presso la sede dell’Istituto.

Tutte le istanze degli aspiranti agli incarichi, complete di firma e allegati, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 23  Novembre 2011. 

L’istanza dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dovrà pervenire al protocollo dell’Istituto entro i termini sopra indicati. Farà fede il timbro postale. Non saranno prese in considerazione domande inviate per e-mail o fax in quanto senza firma autografa.

Modalità di partecipazione 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

· Istanza in carta semplice, secondo il modello allegato, riportante le generalità, la residenza, i recapiti (telefonici e via e-mail), il codice fiscale, l’attuale status professionale, l’incarico per il quale si concorre e la dichiarazione a svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di Piano e a partecipare agli incontri di coordinamento prima e durante le attività. 

· Curriculum professionale in formato europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo D. Leg.vo 196/2003; 

· L'impegno sottoscritto a presentare una volta assegnato l'incarico l'Autorizzazione, per i dipendenti della Pubblica amministrazione, da parte del dirigente del proprio ufficio, allo svolgimento dell’incarico.

Compiti degli esperti 

- programmare in dettaglio il lavoro e le attività inerenti il percorso formativo sulla base del progetto che gli sarà affidato, predisponendo il materiale didattico necessario; 

· valutare le competenze in ingresso dei corsisti/allievi al fine di accertare le competenze in loro possesso; 

-  realizzare l’intervento formativo mettendo in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze 

   iniziali accertate; 

-  monitorare il processo di apprendimento in itinere; 

-  valutare e certificare le competenze acquisite; 

-  documentare tutto il percorso formativo e le azioni intraprese nella “gestione PON” della piattaforma dei 

   FONDI STRUTTURALI 2007/20013

ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale o tramite incarichi di consulenza professionale direttamente con l’esperto prescelto. 

Nel caso di personale subordinato all’obbligo autorizzativo, sarà cura dell’interessato presentare la dovuta liberatoria. La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze operative dell’istituzione scolastica. 

Le prestazioni rese saranno compensate con le risorse dedicate agli interventi in parola come riportato nella Circolare del Ministero del Lavoro e della Coesione Sociale n. 41/2003 del 5 dicembre 2003; la remunerazione sarà contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle azioni approvate dei progetti. 

L’attività sarà retribuita a fine attività sia del vero e proprio modulo formativo sia quando saranno completate tutte le operazioni di inserimento dati all’interno della piattaforma PON (Gestione dei piani e Monitoraggio dei piani) di competenza dell’esperto e previa effettiva erogazione dei fondi comunitari.

I termini di pagamento potranno pertanto subire variazioni rispetto alla conclusione delle attività in quanto derivano dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e pertanto nessuna responsabilità può essere attribuita alla scuola. 

L’Istituzione provvederà a contattare direttamente l’aspirante prescelto ed a stipulare un contratto rispondente alle esigenze del progetto; 

Il reclutamento avverrà a insindacabile giudizio del Gruppo Operativo di Piano; 

Ogni incarico per ciascun modulo sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente coerente alla tipologia del modulo prescelto;

Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

1.   non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione al bando ed alla fase contrattuale; 

2.   violazione dell’obbligo di riservatezza; 

3.  mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di ammissibilità indicati nel disciplinare di gara; 

4.   frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; 

5.  gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attività formative. Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verrà fornito loro dal Gruppo di Progetto, se non per eccezionali e motivate esigenze, pena l’immediata risoluzione del contratto d'opera intellettuale stipulato. 

      La risoluzione dà all’Amministrazione il diritto di affidare a terzi l’esecuzione dei servizi, in danno dell’affidatario con addebito ad esso del costo sostenuto in più dall’Amministrazione rispetto a quello previsto. 

CRITERI DI SELEZIONE


Laurea (vecchio ordinamento, specialistica, magistrale) nel settore di pertinenza (p.10);}

Laurea triennale (p.5), master, specializzazioni (p.3)                                                                max 25 punti;
corsi di perfezionamento (p.1) 
Pubblicazioni attinenti      (p.1)                                                                                                  max   5 punti;

Esperienza docenza nel settore di pertinenza (p. 1 x anno)                                                       max 25 punti;

Prestazioni quali esperto PON (p. 1) doppio se svolto in questa sede   (p.2)                            max 20 punti;
Esperienza docenza universitaria settore pertinenza      (p.1)                                                    max  5  punti;

Titoli specifici afferenti la tipologia di intervento      (p.5)                                                        max 20 punti;

                                                                                                                                        TOTALE  100 punti

Per i corsi di lingua straniera precedono gli Istituti linguistici accreditati per la certificazione delle competenze linguistiche secondo il Quadro Comune Europeo di Riferimento.(Disposizioni e Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 Prot. n. AOODGAI/ 749 del 6 Febbraio 2009: “in tutti gli obiettivi che prevedono percorsi di formazione linguistica l'incarico dovrà essere affidato con priorità agli esperti di madre lingua”).

Per i corsi di formazione in competenze informatiche l’incarico sarà affidato con priorità a esperti esterni alla pubblica amministrazione provenienti da Enti esterni autorizzati alla certificazione.

Titoli Di Preferenza :

COMPILAZIONE  PROGETTO relativo all’azione di pertinenza
COLLABORAZIONE e DOCENZE significative presso questa ISTITUZIONE

COMPETENZA INFORMATICA per la gestione piattaforma PON

PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Sulla base dei punteggi attribuiti attraverso la valutazione dei curricula, saranno redatte e pubblicate all’Albo della scuola e sul sito Web dell’istituto ” www.liceovirgiliopozzuoli.com”  le graduatorie provvisorie degli esperti, avverso le quali è ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico entro quindici giorni dalla pubblicazione delle stesse.
TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico,saranno trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.

Le attività, oggetto del presente Bando, rientrano nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2010/11, e sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “"Competenze per lo Sviluppo" 2007- 2013“ a titolarità del Ministero dell 'Istruzione, dell 'Università e della Ricerca Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV Programmazione 

e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale

SEGUE IN ALLEGATO MODELLO DI ISTANZA

F.to IL DIRETTORE del CORSO

D.S. Prof.ssa Renata SCALA

Al Dirigente Scolastico 

I.M.S. “Virgilio” 

Via Vecchia S. Gennaro, 106 

80078 POZZUOLI

Il/La sottoscritto/a 
____________________________________________________________________ 

Nato/a a/il 

____________________________________________________________________

Codice fiscale 

____________________________________________________________________

Residente a 

____________________________________________________________________ 

Via 


____________________________________________________________________ 

c.a.p. 


____________________________________________________________________ 

Recapito telefonico fisso ___________________________________________________________________

Recapito telefonico cellulare ________________________________________________________________ 

Indirizzo e-mail __________________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione pubblica, per titoli, per la stipula di un contratto di diritto privato per lo svolgimento di attività di insegnamento in qualità di esperto nell’ambito del seguente corso / dei seguenti corsi 

(contrassegnare il/i corso/i nella colonna a sinistra evidenziata dalla freccia):

	
	Azione
	Titolo
	Disciplina

riferimento
	Nr.ore

	
	C1
	Noi facciamo scienze
	SCIENZE
	30

	
	C1
	INFORMATICA e MULTIMEDIALITA’ per conoscere, capire e apprendere
	INFORMATICA
	50

	
	C1
	Je réussis le DELF B1
	FRANCESE
	50

	
	C1
	B1 MASTERCLASS
	INGLESE
	50

	
	C4
	FARE FILOSOFIA NELL'ERA DELLA COMPLESSITA': identità e relazione


	FILOSOFIA
	30


Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilità: 

a) di possedere la cittadinanza _______________________________________________________________________; 

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

e) di eleggere domicilio agli effetti della selezione in _____________________________________________________

Via __________________________________________________cap ____________ telefono ___________________, 

riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione 

dello stesso; 

Il sottoscritto allega alla presente domanda: 

1) fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 

2) curriculum di studi e della propria attività scientifica e/o didattica in formato Europeo 

3) fotocopia di ogni altro documento ritenuto valido ai fini della selezione

Data____________________                            Firma _____________________________________________________ 

TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico,saranno trattati nel rispetto del         D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.
